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Die neuen Raume

Unsere Arbeit in 2022 war stark gepragt von den neuen Raumen in der Osterstr.

Wir konnten von April bis Dezember 28 Stunden monatliche Offnungszeiten anbieten. Es
haben sich fiir alle Zeiten Ehrenamtliche gefunden.

Die Sichtbarkeit des Vereins hat sich auch durch die Raume deutlich erhoht. Viele Menschen
bleiben an dem Schaufenster stehen und schauen sich die Plakate an oder nehmen Flyer mit.
Es wurden von April bis Dezember 253 Flyer (Nehmen Sie teil) und 224 Flyer (Kultur erleben)
aus der Box in unserem Eingang genommen.

In derselben Zeit hatten wir Besuch von 95 Kulturgdsten und 195 anderen Personen. Das
waren an der Arbeit Interessierte, Kultur- und Sozialpartner und andere. Es zeichnet sich fir
2023 eine Steigerung der Besuche ab.

Wir sind sehr froh, dass sich in 2022 entschieden hat, dass wir die Raumlichkeiten mit einem
eigenen Mietvertrag weiter nutzen kénnen. Wir danken in dem Zusammenhang dem BWV
als Vermieter und der Stadt, die uns fiir 2023 bei der Miete unterstitzt. Die uns umgebende
Geschaftswelt hat uns positivaufgenommen.

Das 10-jahrige Jubildum

Im Oktober haben wir im Rahmen eines Straenfestes (Buddelbergfest) unser 10 jahriges
Jubildum gefeiert. Es waren viele Kulturgaste, Mitglieder, und Kultur-und Sozialpartner da.
Wir konnten mit dem TfN und der Musikschule kulturelle Beitrage liefern und mit grofSer
Unterstlitzung unserer Ehrenamtlichen Michelle einen schonen Imagefilm drehen.

Projekt Profilbildung

Vom Fonds Soziokultur sind wir in 2022 im Rahmen einer Prozessférderung mit 10.000 Euro
gefordert worden. Mit Hilfe externer Moderatoren haben in mehreren Workshops alle
Ehrenamtlichen verschiedene Themen zur besseren Zusammenarbeit und zur Zielrichtung
der Arbeit des Vereins erarbeitet.

Dieser Prozess war sehr wertvoll und hat uns in unserer Arbeit und Identifikation mit dem
Verein gestarkt. Konkret wurde u.a. folgendes entwickelt:



Veranstaltungen auf die Homepage

Das Projekt ist im Februar 2023 angelaufen. Die bisherigen Erfahrungen sind positiv, wobei
die Inanspruchnahme nicht so hoch wie erwartet ist.

Einarbeitungskonzept fiir neue Ehrenamtliche

Durch das vermehrte Sichtbarwerden der Arbeit haben mehrere Personen mit uns Kontakt
aufgenommen bzgl. der Mitarbeit. Aus diesem Interesse ist das Projekt des
Einarbeitungskonzeptes entstanden. Es wurden Strukturen und Inhalte der Arbeit
festgehalten, so dass zukiinftig Neue systematischer in die Arbeit eingefiihrt werden kénnen.
Aktuell werden die Ergebnisse liberarbeitet und in ein Format lbertragen.

Werbung neuer Kulturgaste

Es hat sich eine AG gebildet, die sich Gedanken zur Werbung neuer Kulturgaste gemacht hat.
Es wurde ein Plakat entwickelt mit Ehrenamtlichen und dem Slogan ,Stell Dir vor, Du geht’s
ins Theater, obwohl Dir das Geld dafir fehlt.” Das Plakat hangt an vielen Stellen. Es wurde
auch fir Anzeigen in Stadtteilzeitungen genutzt. Darliber wurde die Arbeit mit den
Sozialpartnern verstarkt.

In 2022 haben wir 71 neue Kulturgaste aufgenommen. 32 davon haben sich eigenstandig
angemeldet. Die anderen (iber Sozialpartner. Von Januar bis April 2023 sind es bereits 32
neue Kulturgaste.

Die Entwicklung der Arbeit in Zahlen

Kulturgaste

Aktuell gibt es 518 ,, Datensatze” an Kulturgaste (2022: 436, 2021: 410, 2020: 399, 2019: 375,
2018: 301, 2017: 243, 2016: 204). Dahinter verbergen sich einzelne Gaste, Familien und
Sammelansprechpersonen, die einzelne Gruppen begleiten (z.B. Flliichtlinge, Wohngruppen
usw.). Es ist die Gesamtanzahl und beinhaltet aktive und inaktive Gaste. Inaktive Gaste sind
Gaste, die z.B. sich abgemeldet haben, aber noch nicht geldscht wurden, die ihren
Einkommensnachweis noch nicht verlangert haben, die aufgrund von ,Sanktionen”
pausieren mussen u.a.

Sozialpartner

In 2022 gab es 39 Sozialpartner. Mit EFES- Jugendhilfe gGmbH und der Sozialpsychiatrischen
Begegnungsstatte konnten 2 neue Sozialpartner gewonnen werden.

In der Kooperation mit den Sozialpartnern ist es sehr wichtig, personliche
Ansprechpartner*innen zu haben. Die entsprechenden Kontakte wurden nach der Corona-
Zeit wieder aktiviert.



Kulturpartner

in 2022 haben wir 13 neue Kulturpartner dazu gewonnen. Hier einige Namen beispielhaft:
Kulturladen Bockenem, Minigolf Hildesheim, Volksbank Hildesheim, Sportfreunde Sohre,
Rasselmania e.V., Algermissener Kulturbrunnen etc... Schon, dass es uns gelingt, immer
wieder neue Kulturveranstalter zu gewinnen.

Kartenvergabe

Wir konnten im Juni 2022 unsere 20.000 Karte vermitteln. Dies wurde in den Medien
entsprechend positiv wahrgenommen. Insgesamt haben wir 2.204 Karten in 2022 vermittelt.
Eine tolle Leistung unseres Telefonteams.

Von Januar bis April 2023 wurden bereits 1.045 Karten vermittelt.

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Aktuell sind wir 15 Ehrenamtliche, die die Arbeit bewaltigen. In 2022 hatten wir 6
Interessierte. 3 Neue sind geblieben. In 2023 gibt es bisher 2 neue Ehrenamtliche.

Wir treffen uns immer am letzten Mittwoch im Monat, um unterschiedliche Themen zu
besprechen und Aufgaben zu verteilen.

Mitglieder

Der Verein hat aktuell 27 ordentliche Mitglieder und 8 Férdermitglieder. 2 neue Mitglieder
konnten in 2022 gewonnen werden. Sehr gerne kann fir weitere Mitglieder geworben
werden.

Newsletter / Instagram

Mittlerweile hat der Newsletter 331 Abonnenten. Das ist eine erhebliche Steigerung gerade
in den letzten Monaten.

Dies hdngt auch damit zusammen, dass unsere Instagram-Aktivitdten besser geworden sind.
Inzwischen haben wir tGber 500 Follower. Vor einem Jahr waren es noch 250.

Weitere Entwicklungen

Beteiligung an den Wallungen

Wir werden mit einem eigenen Stand und vielen Ehrenamtlichen an den Wallungen
teilnehmen. Dariiber hinaus werden auch wieder Kulturgaste als ehrenamtliche Helfer
teilnehmen.

Barrierefreie Homepage
Durch eine Forderung von Aktion Mensch ist es moglich, unsere Homepage barrierearm zu
gestalten. Das Projekt beginnt am 1.6. 2023.



Barrierefrei- Guide

Eine Férderung des deutschen Hilfswerks erméglicht uns die Erstellung einer Ubersicht
»Welche Kulturstatten bieten welche Unterstlitzung fiir behinderte Menschen”.

Das Projekt beginnt am 1.5.2023 und wird hauptsachlich von zwei Ehrenamtlichen
umgesetzt.

AuBenstellen im Landkreis

Durch verschiedene Kontakte ist es zu konkreten Gesprachen liber AulRenstellen im
Landkreis gekommen. Aktuell finden die Gesprache in Sarstedt, Bockenem und Lamspringe
statt.

Hildesheim, 9.5. 2023

Gez. Rainer Kroger



