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Die Arbeit in der Osterstr.

Wir konnten auch in 2023 von Januar bis Dezember mindestens 28 Stunden monatliche
Offnungszeiten anbieten. Sehr erfreulich ist, dass sich immer Ehrenamtliche fiir diese
Stunden melden.

Die Sichtbarkeit von KulturLeben hat sich auch durch die Raume weiter erhoht. Viele
Menschen bleiben an dem Schaufenster stehen und schauen sich die Plakate an oder
nehmen Flyer mit. Es wurden von Januar bis Dezember 327 Flyer (Nehmen Sie teil) und 180
Flyer (Kultur erleben) aus der Box in unserem Eingang genommen.

In derselben Zeit hatten wir Besuch von 229 Kulturgasten und 252 anderen Personen. Das
waren an der Arbeit Interessierte, Kultur- und Sozialpartner und andere. Somit hatten wir im
letzten Jahr 481 persénliche Kontakte wihrend unserer Offnungszeiten.

Mitarbeit in Gremien der Stadt und des Landkreises
KulturLeben ist Mitglied in
e Netzwerk Kultur& Heimat e.V.
e |Q-Interessensgemeinschaft Kultur Hildesheim e.V.
e Aktionsgemeinschaft Ostertor-Osterstr.
e Bundesvereinigung kulturelle Teilhabe e.V.

Im Rahmen der Zusammenarbeit beteiligt sich KulturLeben neben den jeweiligen
Mitgliederversammlungen noch in folgenden Gremien:

e Runder Tisch Kultur

e Lenkungsgruppe KULTURinklusiv

e Netzwerktreffen KULTURinklusiv

Offentlichkeitsarbeit
Durch unsere Flyer, Plakate und Besuche bei Organisationen konnten wir KulturLeben weiter
bekannt machen. In 2023 haben wir mit unserem Stand an folgenden Festen teilgenommen:
e Theaterfest
e Broadway-Sommerfest



e Wallungen
e City-Flohmarkt
e Fest der Vinzenspforte

Projekt: , Kulturgdsten gesellschaftliche Teilhabe ermdglichen"
In 2023 wurde das Projekt , Kulturgdsten gesellschaftliche Teilhabe erméglichen" von der
Stiftung deutsches Hilfswerk (Fernsehlotterie) geférdert.
KulturLeben konnte dadurch die drei Teilprojekte:

e Café im KulturLeben

e Barrierefrei-Guide

e Werbung von Kulturgasten
beginnen bzw. umsetzen. Da die Férderung bis Ende 2024 dauert, laufen die Projekte in das
Jahr 2024.

Projekt: Café im KulturLeben

Durch verschiedene Forderer war es moglich, im Herbst 2023 das Projekt Café im
KulturLeben zu starten. Die Ehrenamtlichen Barbara Schmidt, Renate Beer und Lotte Weber
laden einmal im Monat die Kulturgaste zu einem gemitlichen Kaffeetrinken mit
Gesprachsimpulsen ein. Das Café ist duBerst beliebt, da es die Chance bietet, sich
gegenseitig kennenzulernen und der Einsamkeit zu entfliehen.

Projekt: Barrierefrei-Guide 2024

Seit Mai 2023 wird an der Erstellung eines Barrierefrei-Guide fiir Menschen mit
Beeintrachtigungen gearbeitet. Julia Avadova hat mit Unterstiitzung von Rainer Kroger die
Interviews mit den Kulturpartnern gefiihrt und alle Daten zusammengestellt. Wir sind sehr
froh und dankbar, dass u.a. die Sparkasse dieses Projekt finanziell unterstiitzt hat.
Inzwischen liegt der Guide mit einer Auflage von 1.000 Exemplaren vor.

Projekt: Werbung neuer Kulturgaste

Auch 2023 wurde wieder vielfaltig dafiir geworben, Kulturgast zu werden. Die Plakate mit
Ehrenamtlichen und dem Slogan ,Stell Dir vor, Du geht’s ins Theater/Museum/Konzert,
obwohl Dir das Geld dafiir fehlt” hangen in vielen Geschaften und Organisationen. Im Public
erscheinen regelmaRBig drei kleine Anzeigen mit dem Slogan.

In 2023 haben wir 111 neue Kulturgaste aufgenommen. Die Hélfte davon haben sich
eigenstandig angemeldet. Die anderen sind liber Sozialpartner zu KulturLeben gekommen.

Projekt: Barrierefreie Homepage

Durch eine Férderung von Aktion Mensch konnte in 2023 die Homepage barrierefrei
gestaltet werden. Jetzt ist es Menschen mit Beeintrachtigungen moglich die Informationen
der Homepage zu erfassen. Erwahnenswert ist, dass eine gesonderte Homepage in leichter



Sprache erstellt wurde. An diesem Projekt waren im Wesentlichen Hans Sittig und Thomas
Kittel — das IT-Support-Team — beteiligt.

Die Entwicklung der Arbeit in Zahlen

Kulturgaste

Aktuell gibt es 609 ,Datensatze” an Kulturgaste. Dahinter verbergen sich einzelne Gaste,
Familien und Sammelansprechpersonen, die einzelne Gruppen begleiten (z.B. Fliichtlinge,
Wohngruppen usw.). Es ist die Gesamtanzahl und beinhaltet aktive und inaktive Gaste.
Inaktive Gaste sind Gaste, die z.B. sich abgemeldet haben, aber noch nicht geléscht wurden,
die ihren Einkommensnachweis noch nicht verlangert haben, die aufgrund von ,Sanktionen”
pausieren mussen u.a.

Die aktiven Kulturgaste haben 256 Kinder, die haufig auch von den Karten profitieren.

70% der Kulturgaste sind Frauen.

Die Altersgruppen 30-40 Jahre / 40-50 Jahre / 50-60 Jahre und 60-70 Jahre sind mit ca. 20 %
vertreten. Hier hat sich durch neue Kulturgaste erfreulicherweise eine Verschiebung der
Altersstruktur ergeben. Das Durchschnittsalter der Kulturgaste ist gesunken.

Sozialpartner
In 2023 konnten folgende neue Sozialpartner gewonnen werden:
e Ambulante Wohnungslosenhilfe Hildesheim
e Ambulantes Zentrum Hildesheim
e Vinzenspforte Hildesheim
e Johanniter Lamspringe
e Berufsforderungswerk Friedehorst gGmbH

Die Ehrenamtlichen Ingrid Haasper und Lotte Weber pflegen die Kontakte zu den
Sozialpartnern. Somit ist eine gute Kooperation gewahrleistet.

Kulturpartner
Die Kulturpartner werden von Wilhelm Schrdder, Dorothee Lindemnn und Rainer Kroger
betreut. Gerade die regionalen Kulturveranstaloter haben auch 2023 viele Karten zur
Verfligung gestellt. Folgende Kultur- und Sportpartner sind 2023 neu dazugekommen:

e Gerald Oberbeck

e Das Palastorchester

e Living Concerts GmbH

e hb-management

e Licht.n&Stein

e Ameis Buchecke

e Freundedes TfN e.V.

e Kulturgemeinschaft Sarstedt e.V.

e Die Stepptokokken

e LAG Rock



e Stadtblcherei Sarstedt

e Stadtmagazin Public

e Evangelisch-lutherische Kirchengemeinde St. Nicolai Sarstedt
e Lebenshilfe Hildesheim

e Atelier Bindernagel

Schon, dass es immer wieder gelingt, neue Kulturveranstalter zu gewinnen.

Kartenvergabe

Das Telefonteam — Renate Beer, Erika Bachtle, Barbara Mongrovius, Ingrid Haasper, Gaby
Sieker, Barbara Schmidt - konnten in 2023 2.636 Karten an die Kurgaste vermitteln. Das ist
manchmal eine zeitintensive Arbeit, da bei den Telefonaten auch viele persénliche
Angelegenheiten von den Kulturgdsten angesprochen werden. Insofern hat die
Kartenvermittlung auch haufig beratende und unterstiitzende Elemente.

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Aktuell sind wir 15 Ehrenamtliche, die die vielfaltige Arbeit bewaltigen. Es ist schon zu
erleben, dass es immer wieder neue Interessierte an unserer Arbeit gibt. Inzwischen gibt es
ein Einarbeitungskonzept fir neue Ehrenamtliche.

Jeden letzten Mittwoch im Monat gibt es ein treffen der Ehrenamtlichen, um
unterschiedliche Themen zu besprechen und Aufgaben zu verteilen.

Mitglieder

Der Verein hat aktuell 32 ordentliche Mitglieder und 8 Fordermitglieder. 5 neue Mitglieder
konnten seit der letzten Mitgliederversammlung gewonnen werden. Sehr gerne kann fir
weitere Mitglieder geworben werden.

Newsletter / Instagram / Facebook
Mittlerweile hat der Newsletter 379 Abonnenten. Und auf Instagramm folgen 724 Follower
KulturLeben und auf Facebook sind es 463 Follower.
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Gez. Rainer Kroger



